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01TENTANG LAPORAN

GRI 102-49 Pengungkapan: 
Perubahan signifikan dari periode pelaporan sebelumnya dalam daftar
topik material dan Batasan topik.
102-50 Pengungkapan:
Periode pelaporan untuk informasi yang diberikan
102-52 Pengungkapan:
Siklus pelaporan 
102-54 Pengungkapan: 
Klaim yang dibuat oleh organisasi, jika organisasi telah menyiapkan
laporan sesuai dengan Standar GRI.
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Laporan Keberlanjutan PT Mitra Rekayasa
Keberlanjutan (Mirekel) adalah laporan
tahunan yang bertujuan untuk
mempertanggungjawabkan implementasi
konsep keberlanjutan dalam sistem kerja
PT Mirekel. Laporan ini mengikuti standar
Global Reporting Initiative (GRI) dan
mencakup mitra strategis, upaya
perbaikan sistem pemasaran melalui
media sosial, program magang, serta
kontribusi terhadap pelatihan dan
pendidikan masyarakat. Tujuan PT Mirekel
melalui laporan ini adalah menciptakan
peningkatan perekonomian, kesejahteraan
sosial, dan kelestarian lingkungan secara
holistik.
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02SAMBUTAN

(GRI 102-14)
GRI 102-49 Pengungkapan: 
Perubahan signifikan dari periode pelaporan
sebelumnya dalam daftar topik material dan Batasan
topik.
102-50 Pengungkapan:
Periode pelaporan untuk informasi yang diberikan
102-52 Pengungkapan:
Siklus pelaporan 
102-54 Pengungkapan: 
Klaim yang dibuat oleh organisasi, jika organisasi telah
menyiapkan laporan sesuai dengan Standar GRI 05



Pada tahun sebelumnya yaitu 2021, PT Mitra
Rekayasa Keberlanjutan (Mirekel)
memegang tiga poin yaitu amanah, ko
kreasi, dan kontribusi. Tahun ini Mirekel
melihat bahwa isu Environment, Social and
Governance (ESG) semakin kuat disuarakan
oleh berbagai pihak baik itu pemerintah,
masyarakat sipil, sektor keuangan, dan
swasta.

Tahun ini, Mirekel memberikan dukungan
kepada salah satu stakeholder yaitu Anwar
Muhammad Foundation (AMF) untuk
mendukung berbagai mitra kerja AMF
dalam menerapkan kebijakan dan prinsip-
prinsip ESG seperti penyusunan ringkas
kajian ESG, studi-studi AMDAL, ESIA, dan
lainnya.

Per tahun ini Mirekel telah menyeleksi dan
merekrut sumber daya manusia dengan
tujuan melengkapi dan memperkuat
komposisi manajemen dengan kombinasi
tenaga senior dan junior yang cerdas.
Dengan kondisi eksternal yang mendukung
dan juga pembenahan di internal, tahun ini
merupakan tahun yang sangat bermanfaat
bagi Mirekel untuk lebih banyak
memberikan dukungan kepada mitra-mitra
saat ini baik yang sudah ada maupun yang
akan datang.

Aldi Muhammad Alizar

Upaya yang baik
akan melengkapi

jalan mencapai
tujuan yang

bernilai."
In the previous year, which is 2021, PT Mitra
Rekayasa Sustainability (Mirekel) held three
points, namely trust, co-creation, and
contribution. This year, Mirekel sees that the
issue of Environment, Social and
Governance (ESG) is increasingly being
voiced by various parties, be it the
government, civil society, the financial
sector, and the private sector.

This year, Mirekel provided support to one
of the stakeholders, namely the Anwar
Muhammad Foundation (AMF) to support
various AMF partners in implementing ESG
policies and principles such as compiling
brief ESG studies, AMDAL studies, ESIA, and
others.

As of this year Mirekel has selected and
recruited human resources with the aim of
equipping and strengthening the
management composition with a smart
combination of senior and junior staff. With
supportive external conditions and internal
improvements, this year was a very useful
year for Mirekel to provide more support to
current and future partners.

CEO and Founder
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Pada tahun kedua, kegiatan Mirekel
sempat mengalami penurunan, terutama
terkait perkembangan Environmental Social
and Governance (ESG) yang tidak hanya di
tingkat nasional, tetapi juga global.

Kini, perusahaan semakin menyadari
pentingnya ESG, dan hal ini menjadi pasar
potensial bagi Mirekel yang dari awal
sudah memahami pentingnya ESG.

Beberapa orang masih belum menyadari
pentingnya pengaplikasian ESG dalam
sebuah perusahaan. Selain ESG,
penanganan sosial juga masih belum
sepenuhnya dilakukan padahal hal tersebut
yang akan menimbulkan lancar atau
tidaknya pelaksanaan suatu proyek.

Saya percaya Mirekel mampu untuk
menangani masalah seperti ini dengan
berkolaborasi dengan perusahaan-
perusahaan lain.

Hananto Basuki

Marilah kita jaga
momentum yang ada

agar kita menjadi
perperanan dalam

ESG indonesia. 

In the second year, Mirekel's activities have
experienced a decline, especially related
to the development of Environmental,
Social, and Governance (ESG) which is not
only at the national level, but also globally.

Now, companies are increasingly aware of
the importance of ESG, and this is a
potential market for Mirekel, who has
understood the importance of ESG from the
start.

Some people still don't realize the
importance of applying ESG in a company.
In addition to ESG, social management has
not been fully carried out even though this
will lead to the smooth implementation of a
project or not.

I believe Mirekel is able to handle problems
like this by collaborating with other
companies.

Commisioner
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Pengimplementasian ESG di Indonesia
dapat dikatakan masih ‘rendah’ jika melihat
riset pasar (oleh : Sustainalytics, 2021) yang
mengatakan bahwa Indonesia menduduki
peringkat 2 terbawah dalam ESG
management score. Namun, terlepas dari
itu, pengimplementasian ESG di Indonesia
masih membuka banyak peluang bisnis yang
strategis. Salah satu kunci dalam
mengimplementasikan ESG di Indonesia
untuk mencapai akuntabilitas dan
transparansi data adalah dengan
memperbaiki manajemen data perusahaan.
Dengan data yang transparan pemantauan
terhadap laporan berkelanjutan dapat
dengan mudah di supervisi oleh ahli di
bidang ESG.

Aldo Raventio Adam

Finding new opportunities for
better ESG data management
would create more transparency
and better ESG implementation."

It can be said that ESG implementation in
Indonesia is still 'low' if you look at market
research (by: Sustainalytics, 2021) which
says that Indonesia is ranked 2nd lowest in
the ESG management score. However,
apart from that, the implementation of ESG
in Indonesia still opens up many strategic
business opportunities. One of the keys in
implementing ESG in Indonesia to achieve
data accountability and transparency is to
improve corporate data management.
With transparent data monitoring of
sustainable reports can be easily
supervised by experts in the ESG field.

Melewati momen refleksi dan perbaikan di
masa pandemi, tahun ini merupakan
momen PT Mirekel mengambil ancang-
ancang. PT Mirekel menggaet kaum muda
dalam strukturnya. Muda identik dengan
pembelajar. Muda identik dengan
pembaharuan. Hal ini diharapkan dapat
menjadikan PT Mirekel memiliki semangat
belajar dan berkembang yang tinggi serta
visi yang cerah untuk mewujudkan
pembaharuan dan keberlanjutan
perusahaan.

Bening Kalimasada Aura Keindahan

Upaya yang baik akan melengkapi
jalan mencapai tujuan yang
bernilai."

Passing a moment of reflection and
improvement during the pandemic, this
year is the moment for PT Mirekel to take a
swing. PT Mirekel hooks young people into
its structure. Youth is synonymous with
learners. Youth is synonymous with renewal.
This is expected to make PT Mirekel have a
high enthusiasm for learning and
development as well as a bright vision to
realize the renewal and sustainability of the
company.

Junior ESG Consultant

Junior ESG Consultant
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FORESIGHT
The word foresight is made of two parts: fore, which 

means "before," and sight, which means "to perceive."

People often perceive things with their eyes: this is vision, or
sight. But vision can also describe what someone thinks will
happen in the future — and foresight is planning for things

before they happen.
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TENTANG
MIREKEL
PT Mitra Rekayasa
Berkelanjutan (Mirekel) ialah
perusahaan yang
memperjuangkan
pembangunan yang
berkelanjutan, yang dibangun
pada tahun 2019. Perusahaan ini
diisi oleh ahli dalam bidang
kesehatan, keselamatan kerja,
lingkungan, dan pengusaha
berkelanjutan. Dalam
menjalankan usahanya, PT
Mirekel berupaya untuk
melibatkan peran pemerintah
dan swasta, dengan maksud
bahwa pekerjaan yang mereka
kerjakan melibatkan berbagai
pihak.

PT Mirekel menggunakan
pendekatan strategis dalam
memberikan layanan seperti
konsultasi, pelatihan, bimbingan,
dan bantuan teknis di bidang
lingkungan, sosial, dan tata
kelola. Mereka melakukan
kolaborasi yang saling
menguntungkan dalam
memberikan manfaat. PT
Mirekel mempelajari
manajemen yang digunakan
oleh kliennya dan berusaha
untuk meminimalkan
kemungkinan terjadinya
kejadian tak terduga yang
dapat membahayakan
perusahaan. Selain itu, PT
Mirekel juga memberikan
rekomendasi program
berkelanjutan untuk mengurangi
dampak terhadap masyarakat
dan lingkungan melalui
kolaborasi strategis.

PT Mitra Rekayasa Berkesusan
(Mirekel) is a company that
strives for sustainable
development, which was built in
2019. This company is filled with
experts in the fields of health,
safety, environment and
sustainable entrepreneurs. In
running its business, PT Mirekel
seeks to involve the role of the
government and the private
sector, with the intention that
the work they do involves
various parties.

PT Mirekel has a strategic
approach in providing
services such as consultation,
training, guidance, and
technical assistance in the
fields of environment, social,
and governance. They
collaborate in a mutually
beneficial way to provide
benefits. PT Mirekel studies
the management used by its
clients and strives to minimize
the possibility of unforeseen
incidents that could harm the
company. In addition, PT
Mirekel also provides
recommendations for
sustainable programs to
reduce the impact on society
and the environment through
strategic collaboration.

Profil 
(GRI 102-1, 

103-1)
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PT Mirekel fokus pada ESG
(Lingkungan, Sosial, Tata Kelola)
dan kolaborasi.

PT Mirekel is engaged in the
fields of Environment, Social,
Governance (ESG), and
collaboration.

Bidang Bisnis 
(GRI 102-2)

Legalitas (GRI 
102-5)

Alamat (GRI 
102-3, 104-4)

Kontak (GRI 
102-3)

PT Mirekel didirikan pada tahun
2019 berdasarkan akta notaris
Rini Syahdiana, S. H.

Kantor pusat PT Mirekel terletak
di Estubizi Business Center
Gedung Setiabudi 2, Jl. H.R.
Rasuna Said Kav. 62, Kuningan,
Jakarta.

Email: info@mirekel.id
CP: +62 21 2854 3043
Website: mirekel.id
Instagram: @mirekel_id
LinkedIn: PT Mitra Rekayasa
Keberlanjutan
Facebook: PT Mitra Rekayasa
Keberlanjutan

PT Mirekel was established in
2019 based on the deed of
notary Rini Syahdiana, S. H.

PT Mirekel is located at Estubizi
Business Center Setiabudi 2
Building, Jl. H.R. Rasuna Said
Kav. 62, Kuningan, Jakarta.

Email: info@mirekel.id
CP: +62 21 2854 3043
Website: mirekel.id
Instagram: @mirekel_id
LinkedIn: PT Mitra Rekayasa
Keberlanjutan
Facebook: PT Mitra Rekayasa
Keberlanjutan
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PRODUK & LAYANAN
| PRODUCT & SERVICES

(GRI 102-2)



Dengan didukung oleh para ahli dan
profesional di bidang bisnis
berkelanjutan, PT Mirekel menyediakan
layanan konsultasi berkualitas dengan
melakukan analisis dan optimasi rantai
transaksi, serta menetapkan metode untuk
meningkatkan kinerja layanan bisnis.

Together with experts and professionals
in sustainable business, Mirekel provides
quality consulting services by analyzing
and optimizing transaction chains, as well
as establishing methods to improve
business service performance.

PT Mirekel memiliki keahlian dalam melakukan
analisis, pengelolaan, pemantauan, dan
evaluasi dampak dari proyek pembangunan
berkelanjutan, baik pada tingkat lokal maupun
internasional, sehingga PT Mirekel mampu
memberikan rekomendasi tindakan pengelolaan
dan pemantauan dampak sosial dan lingkungan
bagi perusahaan.

PT Mirekel is proficient in analyzing, managing,
monitoring, and assessing the impacts of
sustainable development projects on various
strategic projects at the local and international
levels, thus enabling PT Mirekel to plan
recommendations for managing and monitoring
the social and environmental impacts on
companies.

PT Mirekel menyadari bahwa unsur
regulasi dan perizinan adalah landasan
dasar untuk pengembangan proyek, oleh
karena itu PT Mirekel menyediakan
layanan tinjauan yang rinci dan
komprehensif terhadap aturan, prinsip,
dan norma yang berlaku.

Mirekel understands that regulatory and
licensing elements are the foundation for
project development, hence PT Mirekel
provides a detailed and comprehensive
review service of the rules, principles, and
norms that apply.

PT Mirekel dapat memetakan rencana
pengembangan proyek dengan handal pada
setiap siklus pengembangan usaha yang sesuai
dengan tanggung jawab, tujuan, dan kapasitas
pengelolaan perusahaan. Hal ini dilakukan untuk
menciptakan ekosistem bisnis yang
berkelanjutan.

Mirekel has the expertise to map out project
development plans in each stage of business
development that align with the company's
responsibilities, goals, and management
capacity to create a sustainable business
ecosystem.

PERFORMANCE ASSURANCE

STRATEGIC ADVISORY SERVICES, LEGAL
AND PERMIT 

ASSESSMENT AND PLANNING

PROJECT MANAGEMENT
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VISI & MISI
| VISION & MISSION

 
SEGMENTASI PASAR
| MARKET SEGMENT

(GRI 102-16), (GRI 102-6)



MISIMISI
VISIVISI

Mencapai popularitas sebagai perusahaan yang memajukan
sektor lingkungan, sosial, dan tata kelola melalui kolaborasi.

Attaining a reputation as a company that advances the fields of
environment, social, and governance (ESG), in addition to
collaboration.

Memberikan solusi berkualitas dan
asli terhadap lingkungan, sosial, tata
kelola, dan kolaborasi.
Memberikan dampak positif
berkelanjutan dan menciptakan nilai
yang baik yang dibagi melalui
kolaborasi yang strategis.
Menggunakan praktik terbaru dalam
bidang lingkungan, sosial, tata
kelola, dan kolaborasi.

Providing high-quality and authentic
solutions to environment, social,
governance (ESG), and
collaboration.
Delivering sustainable positive
impacts and creating shared value
through strategic collaboration.
Adopting the latest practices in
environment, social, governance
(ESG), and collaboration.

SEGMENTASI PASAR

Klien dan mitra PT Mirekel meliputi
perusahaan swasta maupun milik
pemerintah yang berfokus pada isu
lingkungan, seperti pengelolaan sumber
daya alam, emisi karbon, efisiensi
energi, limbah, serta upaya
berkelanjutan.

Selain itu, PT Mirekel juga memberikan
layanan kepada klien dan mitra yang
terkait dengan isu sosial, seperti
kesehatan dan keselamatan kerja,
kebijakan inklusif, pelatihan karyawan,
hak asasi manusia, keamanan data, dan
program komunitas.

Klien dan mitra utama PT Mirekel adalah
yang memiliki perhatian terhadap isu-isu
kebijakan direksi yang tidak adil,
keanekaragaman direksi, hak
pemegang saham, kebijakan
kompensasi manajemen, dan etika bisnis.

PT Mirekel's clients and partners are
companies, both government-owned
and private, that are engaged in
environmental issues such as natural
resource use, carbon emissions, energy
conservation, pollution/waste, and
sustainable efforts.

PT Mirekel also serves clients and
partners whose businesses are related to
social issues such as health and safety,
diversity and inclusion policies,
employee training, human rights, data
security, and community programs.

PT Mirekel primarily has clients and
partners interested in issues of unfair
director policies, director diversity,
shareholder rights, management
compensation policies, and business
ethics.
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TATA KELOLA
| GOVERNANCE

NILAI UTAMA
| MAIN VALUE

(GRI 102-16), (GRI 102-18)



NILAI UTAMA

Integritas | Integrity Profesionalisme | 
Profesionalism

Tata Kelola Perusahaan yang baik | 
Good Corporate Governance

Praktik Management Terbaik | 
Great Management Practice Kolaborasi | Collaboration

TATA KELOLA
Pengambilan Keputusan Tertinggi
Keputusan paling penting di PT Mirekel
ditangani oleh Komisaris Utama yang
bertugas memastikan program kerja
dijalankan sesuai rencana.

Kepemimpinan
Direktur Utama memimpin operasional dan
bisnis PT Mirekel dengan langsung
bertanggung jawab kepada Komisaris Utama.

Bersama-sama mencapai tujuan bersama
Bersama-sama menciptakan kerjasama
Bersama-sama bekerja dan berkolaborasi
Bersama-sama berdampak
Bersama-sama berbagi dalam konteks
kolaboratif

Tata Kelola
Konsep tata kelola PT Mirekel didasarkan
pada The Equator Principles, World Bank
Environmental and Social Framework (ESF),
ADB Safeguard Policy, Global Reporting
Initiative (GRI), dan peraturan pemerintah,
dengan pendekatan kolaborasi dalam:

1.
2.
3.
4.
5.

Highest Decision Making
The highest decision-making authority
of PT Mirekel lies in the hands of the
Chairman of the Board of
Commissioners, who is responsible for
ensuring that the work program runs
according to plan.

Leadership
PT Mirekel is led by the President
Director who is directly accountable to
the Chairman of the Board of
Commissioners and responsible for
leading the operational and business
activities.

Co-define
Co-create
Co-working
Co-impact
Co-shares

Governance
The governance concept of PT Mirekel
refers to The Equator Principles, World
Bank Environmental and Social
Framework (ESF), ADB Safeguard
Policy, Global Reporting Initiative
(GRI), and government regulations,
with an approach of:

1.
2.
3.
4.
5.
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MITRA
Anwar Muhammad Foundation atau
AMF adalah organisasi nonprofit
berbadan hukum yayasan yang
didirikan pada 2011. Sebagai
konsultan, AMF mengedepankan
pemecahan masalah yang terkait
dengan lingkungan dan penghidupan
berkelanjutan secara strategis dan
solutif 

Hydrotech Metal Indonesia
memberikan solusi inovatif dan
berkelanjutan untuk pemrosesan
logam dan mineral dan juga
memelopori teknologi baru
berdasarkan Hidrometalurgi yang
memungkinkan pemegang saham
kami mencapai profitabilitas
maksimum sambil bertanggung
jawab secara sosial 

PT. JGC Indonesia, sebelumnya
bernama: PT. Pertafenikki
Engineering) merupakan sebuah
perusahaan yang bergerak dibidang
Engineering, Procurement and
Construction (EPC) pada sektor
minyak dan gas dan merupakan anak
perusahaan dari Japan Gas
Corporation. 

IBIS Consulting Group adalah sebuah
pemimpin industri Keragaman &
Inklusi, yang didedikasikan untuk
membangun tempat kerja yang
berkembang dengan kontribusi
semua anggota dengan membuat
dan memberikan pendekatan
konsultasi dan pelatihan yang
terfokus, menarik, disesuaikan untuk
organisasi di semua sektor—lokal,
global, virtual, atau dalam kombinasi
apa pun. 

PT INKA Multi Solusi adalah anak
perusahaan PT Industri Kereta Api
(Persero) yang bergerak di bidang
jasa manufaktur produk
perkeretaapian dan transportasi
darat, ,PT INKA Multi Solusi telah
menunjukkan kontribusinya dan siap
untuk bersaing di pasar industri
produk perkeretaapian dan
transportasi darat. 

The Melody Fund merupakan sebuah
perusahaan nirlaba dana investasi
berdampak yang mendorong
pengembangan dan adopsi bidang
perikanan berkelanjutan dengan
melakukan investasi utang dan
ekuitas di perusahaan terkait dengan
perikanan yang mendukung
pemulihan perikanan pesisir di
Indonesia dan Filipina. 

PT. Bina Karya (Persero) adalah
Perusahaan Jasa Konsultansi Badan
Usaha Milik Negara (BUMN) sebagai
Penyedia Jasa Konsultan multi disiplin
Teknik dan Manajemen yang
sepenuhnya didukung oleh peran
serta para Tenaga Ahli/Professional
dan Tenaga Terampil dibidangnya.

Euglena Co., Ltd merupakan
perusahan bioteknologi yang
bergerak di bidang kesehatan,
energi dan lingkungan dengan
memanfaatkan hasil penelitian dan
pengembangan euglena.
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05KINERJA EKONOMI

(GRI 201-1)



Pendapatan Pengeluaran Laba

2020 2021 2022
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PT MIREKEL, dengan tekad untuk
menjaga kepercayaan, telah
berupaya maksimal dalam
menghadapi tantangan
perekonomian yang diakibatkan
oleh pandemi Covid-19. Meskipun
laba yang dihasilkan pada tahun
2022 lebih rendah karena
pengeluaran yang meningkat,
MIREKEL tetap bersyukur karena
mampu memberikan kontribusi
yang besar dan meluas kepada
masyarakat yang dibinanya.

Dalam konteks ini, dampak yang
dihasilkan oleh MIREKEL terhadap
masyarakat sangat penting.
Meskipun perekonomian sedang
mengalami kesulitan, MIREKEL
tetap berusaha untuk memberikan
manfaat yang maksimal. Melalui
upaya kontribusi PT MIREKEL, PT
MIREKEL mampu membantu klien
dengan menyediakan solusi-solusi
yang berkuaitas dan efisien

PT MIREKEL, with the determination
to maintain trust, has made every
effort to face the economic
challenges caused by the Covid-19
pandemic. Even though the profit
generated in 2022 is lower due to
increased expenses, MIREKEL
remains grateful for being able to
make a large and widespread
contribution to the community it
fosters.

In this context, the impact that  PT
MIREKEL has on society is very
important. Even though the
economy is experiencing
difficulties, MIREKEL continues to
strive to provide maximum benefits.
Through their contribution efforts,
MIREKEL is able to help the
community by providing jobs,
providing social assistance, and
providing opportunities for the
community to earn income.
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Selain itu, PT MIREKEL juga
berperan dalam mendukung
pemerintah dalam upaya
pemulihan ekonomi. Dengan
memberikan kontribusi ekonomi
yang signifikan, PT MIREKEL
membantu meningkatkan
pertumbuhan ekonomi lokal,
menciptakan lapangan kerja, dan
secara tidak langsung mendukung
pembangunan infrastruktur dan
program pemerintah lainnya.
Dengan demikian, melalui solusi
rekayasa keberlanjutan PT MIREKEL
memiliki dampak yang positif
terhadap masyarakat dan juga
memberikan dukungan kepada
pemerintah dalam memulihkan
perekonomian dan meningkatkan
kesejahteraan secara keseluruhan.

In addition, PT MIREKEL also plays a
role in supporting the government in
its economic recovery efforts. By
making a significant economic
contribution, PT MIREKEL helps boost
local economic growth, creates
jobs, and indirectly supports
infrastructure development and
other government programs. Thus,
MIREKEL has a positive impact on
society and also provides support to
the government in recovering the
economy and increasing overall
welfare.

23



06KINERJA SOSIAL

(GRI 201-1)



KETENAGAKERJAAN
| EMPLOYMENT

(GRI 102-8, 405-1)



Jenis Kelamin Jumlah

Laki-laki 10

Perempuan 4

Usia Jumlah

<30 6

31 - 50 4

>50 4

PT Mirekel adalah sebuah perusahaan
kecil dengan kurang dari 20 sumber
daya manusia, yang terdiri dari
karyawan tetap dan kontrak dengan
berbagai keahlian.

PT Mirekel is a small company with
less than 20 human resources,
consisting of permanent and
contract employees with various
expertise.

Man
71.4%

Woman
28.6%

<30
42.9%

31 - 50
28.6%

>50
28.6%

Jumlah karyawan berdasarkan jenis kelamin |
number of employees by gender

Jumlah karyawan berdasarkan usia | number
of employees by age

Data Karyawan | Employee Data (2021)
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Jenis Kelamin Jumlah

Laki-laki 6

Perempuan 4

Usia Jumlah

<30 5

31 - 50 3

>50 2

Man
60%

Woman
40%

<30
50%

31 - 50
30%

>50
20%

Jumlah karyawan berdasarkan jenis kelamin |
number of employees by gender

Jumlah karyawan berdasarkan usia | number
of employees by age

Data Karyawan | Employee Data (2022)
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Keselamatan Kerja

Menyediakan kotak P3K 
Menyediakan fasilitas protokol
kesehatan 
Memberikan jaminan kesehatan
BPJS kepada karyawan.

Melaksanakan protokol
kesehatan secara ketat dalam
setiap kegiatan tatap muka 
Menyusun dokumen panduan
lingkungan, kesehatan, dan
keselamatan kerja (EHS) untuk
menjamin kesehatan dan
keamanan karyawan 
Menganggarkan kebutuhan Alat
Pelindung Diri (APD), obat-
obatan, dan tes swab dalam
anggaran pekerjaan lapangan.

PT Mirekel berkomitmen untuk
memperhatikan keselamatan dan
kesehatan kerja dengan cara: 

Dalam menghadapi pandemi Covid-
19, PT Mirekel telah melakukan
beberapa langkah pencegahan
penyebaran virus tersebut, di
antaranya: 

Perlindungan Hak Kerja

Menjaga agar tidak ada
diskriminasi berbasis gender, etnis,
agama, dan disabilitas 
Tidak melibatkan anak di bawah
umur dalam pekerjaan 
Memberikan upah yang sesuai
dengan pekerjaan yang dilakukan 
Memberikan gaji pokok sesuai
dengan peraturan yang berlaku 
Memberikan hak cuti tahunan (12
hari), haid, dan melahirkan 

PT Mirekel menunjukkan keseriusannya
dalam melindungi hak-hak pekerjanya
dengan: 

Work Safety

Providing first-aid kits 
Providing health protocol
facilities 
Providing BPJS health insurance
for employees.

Implementing strict health
protocols in all face-to-face
activities
Compiling Environment, Health,
and Safety (EHS) guidelines to
ensure the health and safety of
its employees
Budgeting for Personal
Protective Equipment (PPE),
medicines, and swab tests in the
fieldwork budget.

PT Mirekel strives to demonstrate its
commitment to occupational health
and safety by: 

In response to the Covid-19
pandemic, PT Mirekel has taken
several measures to prevent the
spread of the virus, including: 

Work Rights Protection

Ensuring that there is no
discrimination based on gender,
ethnicity, religion, and disability 
Not involving underage children
in work 
Providing appropriate
remuneration for the work done 
Providing a basic salary in
accordance with applicable
regulations 
Providing annual leave (12 days),
menstrual leave, and maternity
leave 

PT Mirekel shows its efforts to
protect the rights of its workers by: 

(GRI 102-8, 405-1)

(GRI 403-1)
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PROGRAM MAGANG
| APPRENTICESHIP 

PROGRAMME
(GRI 401-1)



PT Mirekel menerapkan program
magang sebagai bekal bagi para
pemuda untuk lebih siap memasuki
dunia kerja. Beberapa dari mereka
kemudian direkrut sebagai karyawan
tetap PT Mirekel. Tahun 2022, program
magang Mirekel diikuti oleh mahasiswa
dari berbagai universitas dan jurusan.

Universitar Bakrie: 1 orang
Universitas Indonesia: 2 orang
Universitas Bina Nusantara: 1 orang
Institut Teknologi Bandung: 1 orang

Sebaran karyawan magang
berdasarkan universitas

Sistem Informasi: 1 orang
Teknik Lingkungan: 3 orang
Business Hotel Manajemen: 1 orang

Sebaran karyawan magang
berdasarkan jurusan perkuliahan

Website Administrator 
Copywriter 
Junior ESG Consultant
Social Media Branding

Posisi yang ditempati

In an effort to equip young people for
the workforce, PT Mirekel conducts an
internship program. Some of the interns
are eventually recruited as permanent
employees of PT Mirekel. In 2022,
Mirekel's internship program was
attended by students from various
universities and majors.

Universitar Bakrie: 1 person
Universitas Indonesia: 2 people
Universitas Bina Nusantara: 1 person
Institut Teknologi Bandung: 1 person

Distribution of apprentices by university

Sistem Informasi: 1 person
Teknik Lingkungan: 3 people
Business Hotel Manajemen: 1 person

Distribution of apprentices based on
course majors

Website Administrator 
Copywriter 
Junior ESG Consultant
Social Media Branding

Position occupied

Program Magang Apprenticeship Programme
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07PEMASARAN & 
KOMUNIKASI



Pada periode 2022, website
Mirekel mengalami peningkatan
dari beberapa aspek yang terlihat
pada gambar diatas beserta
dengan penurunannya. Pengguna
yang mengakses website sebesar
1,7 ribu dengan persentase
kenaikan sebesar 672.4%,
kemudian dari parameter sesi
sebanyak 2,7 ribu dengan
persentase kenaikannya 638.2%,
dari parameter rasio pantulan
sebesar 71.81% dengan kenaikan
persentasenya sebesar 13.7% dan
rata-rata sesi durasi selama 1
menit 27 detik dengan penurunan
persentasenya sebesar 34.7%

During the period of 2022, the Mirekel
website witnessed notable
advancements and corresponding
declines in various aspects, as
depicted in the aforementioned
image. In terms of user engagement,
the website experienced a substantial
surge in user count, amounting to 1.7
thousand users, with an impressive
percentage escalation of 672.4%.
Likewise, the number of sessions
soared to 2.7 thousand, showcasing a
remarkable percentage upturn of
638.2%. Furthermore, the bounce rate
exhibited a value of 71.81%,
accompanied by a percentage
increment of 13.7%. On the other hand,
the average session duration
observed a decrease of 34.7%,
settling at a time span of 1 minute and
27 seconds.

A. WEBSITE
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berdasarkan asal negara para
pengakses website, negara
Indonesia menjadi negara paling
banyak mengunjungi mirekel
dengan total user sebanyak 67
pengguna, diikuti oleh Amerika
Serikat sebanyak 7 pengguna,
Brazil 1 pengguna, Irlandia
sebanyak 1 pengguna dan India
sebanyak 1 pengguna.

Tampilan Asal Negara Pengakses
Website | Display of Website Accessing
Country of Origin

based on the website of the
country of origin of the accessors,
the country of Indonesia becomes
the country that visited mirekel the
most with a total of 67 users
users, followed by the United States
with 7 users, Brazil with 1
users, Ireland with 1 user and India
with 1 user.
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berdasarkan dari segi usia,
pengguna atau pengakses website
mirekel didominasi dengan rentan
usia tertinggi yaitu 18-24 tahun
sebesar 41.97%, usia 25-34 tahun
sebesar 23.10%, usia 35-44 tahun
sebesar 15.63%, usia 45-54 sebesar
11.69%. sementara itu, dari segi jenis
kelamin atau gender dengan
persentase hampir seimbang oleh
perempuan sebesar 50.4 %
dengan total pengguna 389
pengguna dan laki-laki sebesar
49.6% dengan total 383 pengguna

based on age, users or access to
the mirekel website are
dominated by the highest
vulnerable ages, namely 18-24
years at 41.97%, ages 25-34 years
at 23.10%, ages 35-44 years at
15.63%, ages 45-54 at 11.69%.
Meanwhile, in terms of gender,
the percentage is almost
balanced by women at 50.4%
with a total of 389 users and men
at 49.6% with a total of 383 users.
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Bulan Followers

Oktober 60

November 60

Desember 60

Followers PT Mirekel mengalami
penurunan di akhir 2022. Hal ini
menjadi evaluasi bagi tim sosial
media untuk bisa meningkatkan
kembali engagement konten
instagram.

Instagram

B. MEDIA SOSIAL | SOCIAL MEDIA

Followers of PT Mirekel have
decreased at the end of 2022. This is
an evaluation for the social media
team to be able to increase the
engagement of Instagram content
again.
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Bulan Followers

Oktober 66

November 66

Desember 66

Followers PT Mirekel mengalami
penurunan di akhir 2022. Hal ini
menjadi evaluasi bagi tim sosial
media untuk bisa meningkatkan
kembali engagement konten
LinkedIn.

LinkedIn

Followers of PT Mirekel have
decreased at the end of 2022. This is
an evaluation for the social media
team to be able to increase the
engagement of LinkedIn content
again.
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08INDEKS GRI

(GRI 102-55)



GRI Standards Halaman

102-1 Name of the Organization 12

102-2 Activities, Brands, Products, and
Services 13

102-3 Location of Headquarters 13

102-4 Location of Operations 13

102-5 Ownership and Legal Form 13

102-6 Markets Served 16 - 17

102-8 Information on Employees and
Other Workers 25 - 28

102-16 Values, Principles, Standards,
and Norms of Behavior 16 - 17 & 18 - 19

102-18 Governance Structure 18 - 19

102-49 Changes in Reporting 3 & 5

102-50 Reporting Period 5

102-52 Reporting Cycle 3 & 5

102-54 Claims of Reporting in
Accordance with the GRI Standards 3 & 5
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102-55 GRI Content Index 37

GRI 103 Management Approach

103-1 Explanation of the Material Topic
and Its Boundary 12

GRI 201 Economic Performance

201-1 Direct Economic Value
Generated and Distributed 21 - 23

401-1 New Employee Hires and
Employee Turnover 29 - 30

403-1 Occupational Health and Safety
Management System 28

39

GRI 405: Diversity and Equal
Opportunity

405-1 Diversity of Governance Bodies
and Employees 25 - 28
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and Execute
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